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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Αριθμ. 2/55280/0022 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων των Διευ−

θύνσεων 40ης Οικονομικού, 50ης Εκκαθάρισης, Ελέγχου 
και Εντολής Πληρωμής Αποδοχών και της Υπηρεσίας 
Δημοσιονομικού Ελέγχου στο Υπουργείο ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε..

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−

σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α΄).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α΄/23.12.2003). 

3. Την υπ’ αριθμ. 2/49256/0004/23.11.2006 (ΦΕΚ 1816/Β΄/ 
12.12.2006) απόφαση μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και της 
εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υφυπουργού» στο 
Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, στους Γενι−

κούς Διευθυντές και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
και Τμημάτων του Γ.Λ.Κ. και της Γενικής Διεύθυνσης Δη−
μόσιας Περιουσίας και Εθνικών Κληροδοτημάτων.

4. Τα υπ’ αριθμ. 2/53595/0095/29.8.2007, 112081/0050/
3.8.2007 και 3880/8.6.2007 έγγραφα της Διεύθυνσης 40ης 
Οικονομικού, της 50ης Εκκαθάρισης, Ελέγχου και Εντολής 
Πληρωμής Αποδοχών και της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού 
Ελέγχου στο Υπουργείο ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε., όπου αναφέρονται οι 
λόγοι για την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
των υπαλλήλων των ανωτέρω Διευθύνσεων.

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 85.608 € περίπου σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2007, η οποία θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις Ειδι−
κού Φορέα 23−140 και ΚΑΕ 0511, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρι−
ακής εργασίας για είκοσι (20) υπαλλήλους της Δ/νσης 
40ης Οικονομικού, για τριάντα δύο (32) υπαλλήλους 
της Δ/νσης 50ης Εκκαθάρισης, Ελέγχου και Εντολής 
Πληρωμής Αποδοχών και τριάντα (30) υπαλλήλων της 
Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου του ΥΠ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 
και μέχρι εξήντα (60) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, κατά 
τo χρονικό διάστημα από 1.10.2007 μέχρι 31.12.2007.

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ−
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και απο−
σπασμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με αποφάσεις των Διευθυ−
ντών των ανωτέρω Δ/νσεων. Οι αποφάσεις αυτές θα 
κοινοποιούνται στη Δ−4 Προσωπικού και στο Γραφείο 
του Γενικού Γραμματέα.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέ−
λεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παράδοση 
του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στη Δ−4 Προσωπικού 
του Γ.Λ.Κ. από τους Διευθυντές των εν λόγω Δ/νσεων.

Η απόφαση αυτή, που ισχύει από 1.10.2007, να δημο−
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 10 Σεπτεμβρίου 2007

Με εντολή Υφυπουργού
Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΡΗΣ
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    Αριθμ. 82270/Β7 (2)
Έγκριση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών της 

Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πα−
νεπιστημίου Ελλάδος με τίτλο: «Διοίκηση Επιχειρή−
σεων για Στελέχη (Executive MBA)».

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3391/2005 (ΦΕΚ 240 τ.Α΄) «Διε−

θνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος και άλλες διατάξεις», 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 18 
του ν. 3577/2007 (ΦΕΚ 130/τ.Α΄). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 10 έως 12 του ν. 2083/1992 
(ΦΕΚ 159 τ.Α΄) «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαί−
δευσης», του άρθρου 16 παρ. 2 του ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 156 
τ.Α΄) «Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας, … και άλλες διατάξεις» 
και του άρθρου 5 παρ. 12γ του ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 114 τ.Α΄) 
«Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης και ρύθμιση 
θεμάτων του τεχνολογικού τομέα αυτής».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α΄). 

4. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5 (ΦΕΚ 608 τ.Β΄/26.4.2004) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός αρ−
μοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παι−
δείας και Θρησκευμάτων».

5. Την υπ’ αριθμ. 13899/19.6.2007 Πρόσκληση υποβολής 
πρότασης στο ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ για τη χρηματοδότηση πράξης 
με τίτλο «Οργάνωση και Λειτουργία του Διεθνούς Πανε−
πιστημίου της Ελλάδος» (Μέτρο 2.2, Ενέργεια 2.2.2). 

6. Την υπ’ αριθμ. 18800/30.8.2007 απόφαση του Ειδικού 
Γραμματέα διαχείρισης προγραμμάτων ΚΠΣ για την 
ένταξη πράξης στο μέτρο 2.2 του ΕΠΕΑΕΚ με τίτλο 
«Οργάνωση και Λειτουργία Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος» και κωδικό ΜΙS 119571.

7. Τα αποσπάσματα πρακτικών της Γενικής Συνέ−
λευσης της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του Δι−
εθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος (συνεδρίες 14.12.2006 
και 20.8.2007). 

8. Τα αποσπάσματα πρακτικών της Διοικούσας Επι−
τροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος (συνε−
δρίες 15.12.2006 και 21.8.2007). 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε από το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού 
έτους 2007−2008 τη λειτουργία του Προγράμματος Με−
ταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) της Σχολής Οικονομίας 
και Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος 
σύμφωνα με τα εξής:

Άρθρο 1
Γενικές διατάξεις

Η Σχολή Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πα−
νεπιστημίου Ελλάδος οργανώνει και λειτουργεί από το 
εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2007−2008, σύμ−
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής και τις διατά−
ξεις των άρθρων 10 έως 12 του ν. 2083/1992, του άρθρου 
2 του ν. 3391/2005 και του άρθρου 18 του ν. 3577/2007, 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA)».

Άρθρο 2
Αντικείμενο – Σκοπός

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου Ελλάδος έχει ως αντικείμενο την παρο−
χή εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επιπέδου στη Διοίκηση 
επιχειρήσεων και απευθύνεται κυρίως σε στελέχη επι−
χειρήσεων και οργανισμών που επιθυμούν να διευρύνουν 
την εξειδίκευσή τους στη διοίκηση επιχειρήσεων. 

 Οι βασικοί στόχοι του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών είναι οι εξής:

• Πλήρης κατανόηση και εμβάθυνση των αρχών και 
εφαρμογών των λειτουργιών της Διοίκησης επιχειρή−
σεων, καθώς και η ανάπτυξη συναφών δεξιοτήτων με 
διάρκεια στο χρόνο.

• Εστίαση σε ζητήματα στρατηγικής πολλών τομέων 
της βιομηχανίας και των επιχειρήσεων.

• Η δημιουργία ευκαιριών επαγγελματικών προοπτι−
κών και διασυνδέσεων.

• Ανάπτυξη της ικανότητας εκτίμησης και αντιμετώ−
πισης σύγχρονων θεμάτων της βιομηχανίας και των 
επιχειρήσεων καθώς και των προκλήσεων που αντιμε−
τωπίζουν στο πλαίσιο του διεθνούς εμπορίου και της 
παγκόσμιας οικονομίας.

Άρθρο 3
Μεταπτυχιακοί τίτλοι

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών απονέμει: 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) στη «Διοί−
κηση Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA)».

Άρθρο 4
Κατηγορίες Πτυχιούχων

Στο Πρόγραμμα μεταπτυχιακών Σπουδών του Διε−
θνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος γίνονται δεκτοί πτυχι−
ούχοι Α.Ε.Ι. σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3391/2005 
άρθρο 4 παρ. 2, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρ. 18 του ν. 3577/2007.

Άρθρο 5
Χρονική Διάρκεια

Η χρονική διάρκεια της φοίτησης για την απονομή 
Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης είναι 2 έτη και 
περιλαμβάνει 4 διδακτικά εξάμηνα. Ως μέγιστος χρόνος 
παραμονής στο ΠΜΣ είναι τριάντα (30) μήνες (πέντε 
ακαδημαϊκά εξάμηνα σπουδών.) Παράταση των παραπά−
νω προθεσμιών γενικώς δεν επιτρέπεται. Κατ’ εξαίρεση 
σε ειδικές περιπτώσεις μπορεί να δοθεί μικρή παράταση 
μετά από έγκριση της Γ.Σ.Ε.Σ της Σχολής Οικονομίας 
και Διοίκησης. 

Άρθρο 6
Πρόγραμμα Μαθημάτων

1. Το ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη 
(Executive MBA)» περιλαμβάνει τέσσερα (4) εξάμηνα. 
Για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. απαιτούνται εκατόν εί−
κοσι (120) ευρωπαϊκές πιστωτικές μονάδες (ECTs), οι 
οποίες συγκεντρώνονται με τη συμμετοχή των μετα−
πτυχιακών φοιτητών σε όλες τις δραστηριότητες του 
προγράμματος, όπως αυτές περιγράφονται στους πα−
ρακάτω πίνακες. Για τις εξετάσεις, τη βαθμολογία και τη 
Μεταπτυχιακή Εργασία (Επιχειρησιακή Συμβουλευτική 
εργασία) εφαρμόζονται τα οριζόμενα στον Κανονισμό 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του προγράμματος.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1.

A/A Περιγραφή εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων Ώρες ECTs
I 8 Υποχρεωτικά μαθήματα (24 ώρες το καθένα) 192 48

4 Υποχρεωτικά μαθήματα (16 ώρες το καθένα) 64 16
II 4 Μαθήματα Επιλογής 

(16 ώρες το καθένα) 
64 16

IΙΙ 3 Ολοκληρωμένα Σεμινάρια
(8 ώρες το καθένα) 

24 2

ΙV Ανάπτυξη Επαγγελματικών Δεξιοτήτων 24 2
V Ταξίδι πρακτικών εφαρμογών 6

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων 368 90
VI Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία

(Επιχειρησιακή Συμβουλευτική Εργασία) 
30

Γενικό σύνολο πιστωτικών μονάδων 120

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

Εξάμηνο Μάθημα Ώρες ECTs

Α Παγκόσμιο Επιχειρηματικό 
Περιβάλλον 

The Global Business 
Environment

24 6

Α Ποσοτικές μέθοδοι & 
Ανάλυση αποφάσεων 

Quantitative Methods & 
Decision Analysis

24 6

Α Διεθνείς Κεφαλαιαγορές Global Capital Markets 16 4
Α Χρηματοοικονομική Λογιστική 

και Ανάλυση
Financial Reporting and 
Analysis

24 6

Α Χρηματοοικονομική των 
Επιχειρήσεων 

Corporate Finance 24 6

Α Ανάπτυξη Επαγγελματικών 
Δεξιοτήτων

Professional Development 24 2

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Α΄ Εξαμήνου  136 30

Β Διοίκηση Οργανισμών Management of 
Organisations

24 6

Β Τεχνολογία και Διαχείριση 
Λειτουργιών 

Technology and 
Operations Management

24 6

Β Διαχείριση Κόστους Cost Management 16 4
Β Διοίκηση Μάρκετινγκ Marketing Management 24 6
Β Επιχειρηματική Στρατηγική Business Strategy 24 6
Β Ολοκληρωμένα Σεμινάρια Integrating Seminars 24 2

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Β΄ Εξαμήνου 136 30

Γ Επιχειρηματική Ηγεσία Business Leadership 16 4
Γ Επιχειρηματικότητα Entrepreneurship 16 4
Γ Ταξίδι πρακτικών εφαρμογών Field Trip 6

4 ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Χρηματοοικονομικά Finance

Γ Ιδιωτικά Μετοχικά Κεφάλαια Private Equity 16 4
Γ Αποτίμηση Εταιριών Company Valuation 16 4
Γ Διαχείριση Επενδύσεων Investment Management 16 4
Γ Διαχείριση Κινδύνου Risk Management 16 4
Γ Χρηματοδότηση Raising Capital 16 4
Γ Παράγωγα Μέσα Derivative Instruments 16 4

Διοίκηση Management
Γ Εταιρική Διακυβέρνηση Corporate Governance 16 4
Γ Διοίκηση Ανθρώπινου 

Δυναμικού 
Managing Human Capital 16 4

Γ Διοίκηση Στρατηγικών 
Αλλαγών 

Managing Strategic 
Change

16 4
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Γ Συγχωνεύσεις και Εξαγορές Mergers and Acquisitions 16 4
Γ Επιχειρηματική Ηθική Business Ethics 16 4
Γ Κοινωνική και Περιβαλλοντική 

Ευθύνη 
Social and Environmental 
Responsibility

16 4

Μάρκετινγκ Marketing 4
Γ Business to Business 

Μάρκετινγκ
Business to Business 
Marketing

16 4

Γ Καινοτομία Προϊόντος Product Innovation 16 4
Γ Συμπεριφορά Καταναλωτή Consumer Behaviour 16 4

Τεχνολογία Technology
Γ Kεφάλαιο Eπισφαλών 

Eπενδύσεων 
Venture Capital 16 4

Γ Αγορές Ενέργειας Energy Markets 16 4
Γ Εμπορικότητα της Επιστήμης 

και της Τεχνολογίας 
Commercialising Science 
and Technology

16 4

Γ Διαχείριση Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας 

Supply Chain Management 16 4

Νομικά Legal
Γ Εναλλακτική Επίλυση 

Διαφορών
Alternative Dispute 
Resolution

16 4

Γ Νομικό Τραπεζικό Περιβάλλον Banking Legal 
Environment

16 4

Γ Διεθνές Εταιρικό και 
Εμπορικό Δίκαιο

International Company 
and Trade Law

16 4

Γ Διαχείριση Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας

Intellectual Property 
Management

16 4

Γ Ευρωπαϊκό Δικονομικό Δίκαιο Litigation in Europe 16 4
Μερικό Σύνολο διδακτικών μονάδων 4 Μαθημάτων Επιλογής και 
πιστωτικών μονάδων

64 16

Γενικό Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Γ΄ Εξάμηνο 96 30

Δ Μεταπτυχιακή Διπλωματική 
Εργασία (Επιχειρησιακή 
Συμβουλευτική Εργασία)

Business Consultancy 
Project

30

Σύνολο πιστωτικών μονάδων Δ΄ Εξαμήνου 30
Γενικό Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων εξαμήνων 368 120

2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

α. Υποχρεωτικά Μαθήματα 
Τα υποχρεωτικά μαθήματα του Executive ΜΒΑ προ−

σφέρουν πλήρη κατανόηση των θεμελιωδών λειτουρ−
γιών της επιχείρησης και μία εκτίμηση του τρόπου 
με τον οποίο η μια επιδρά πάνω στην άλλη καθώς 
και την επίπτωσή τους στην οργάνωση ως σύνολο. 
Τα υποχρεωτικά μαθήματα καθιστούν τους φοιτητές 
ικανούς να αποκτήσουν ικανότητες πρακτικής σκέψης 
και δεξιότητες άμεσα συσχετιζόμενες με τη σταδιο−
δρομία τους.

β. Μαθήματα επιλογής
Το πρόγραμμα προσφέρει μαθήματα επιλογής σε πέ−

ντε θεματικές ενότητες: Χρηματοοικονομικά, Διοίκηση, 
Μάρκετινγκ, Τεχνολογία και Νομικά. Οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές πρέπει να επιλέξουν τέσσερα μαθήματα από 
τις παραπάνω ενότητες. 

γ. Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (Επιχειρησιακή 
Συμβουλευτική Εργασία) − Δ΄ Εξάμηνο 

Τμήμα του προγράμματος σπουδών είναι και η υποβο−
λή εκ μέρους των φοιτητών ατομικής εργασίας 10.000 
λέξεων σε κάποιο θέμα σχετικό με το αντικείμενο των 
σπουδών ή της σταδιοδρομίας τους. Ο σκοπός της 

εργασίας είναι η εμβριθής ανάλυση και η διεξαγωγή 
συμπερασμάτων θεμελιωμένων στον αντίστοιχο επιστη−
μονικό κλάδο, τα οποία όμως έχουν πραγματική αξία για 
τη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Οι φοιτητές ενθαρρύνονται 
να διεκπεραιώσουν τη μεταπτυχιακή τους εργασία σε 
μια επιχείρηση χορηγό. Την εκπονούμενη εργασία επι−
βλέπει είτε μέλος του διδακτικού προσωπικού του ΠΜΣ 
είτε επιστήμονας αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή σημαντική εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ με προσωπικές συ−
ναντήσεις στο χώρο του Πανεπιστημίου καθώς και μέσω 
των σύγχρονων μεθόδων ψηφιακής τεχνολογίας και τε−
χνολογιών πληροφορικής στην εκπαίδευση. (e−learning, 
e−mentoring, e−mail, video−conference). Η εκπόνηση της 
εργασίας γίνεται κατά το τέταρτο εξάμηνο. 

δ. Τα Ολοκληρωμένα Σεμινάρια
Γνώμονας των σεμιναρίων είναι η επιστημονική άποψη 

ότι η επιχειρηματική εκπαίδευση και η διδασκαλία σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι αποκομμένη από 
την πραγματική ζωή. Σκοπός των σεμιναρίων είναι να 
δοθεί στους μεταπτυχιακούς φοιτητές η δυνατότητα να 
συνδιαλέγονται και να συζητούν τα σύγχρονα οικονο−
μικά και επιχειρησιακά ζητήματα με ανώτερα στελέχη 
και πανεπιστημιακούς καθηγητές. 
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ε. Ταξίδι Πρακτικών Εφαρμογών
Το Executive ΜΒΑ του ΔΙ.ΠΑ.Ε. καταβάλει προσπάθεια 

να εξισορροπηθεί η υψηλού επιπέδου πανεπιστημιακή 
και θεωρητική διδασκαλία με την πρακτική εφαρμο−
γή των μαθημάτων. Το ταξίδι πρακτικών εφαρμογών 
του Executive ΜΒΑ παρέχει στους συμμετέχοντες την 
ευκαιρία να δούνε στην πράξη σε διαφορετικές χώ−
ρες της Ν.Α. Ευρώπης αυτά που διδάσκονται θεωρη−
τικά. Ομάδες τεσσάρων φοιτητών επισκέπτονται έναν 
οργανισμό στην Ελλάδα ή στην ευρύτερη περιοχή. Η 
πρακτική δεν βοηθά μόνο στην ενσωμάτωσή της στην 
πράξη, αλλά εξαίρει τη μεγάλη σημασία που έχουν τα 
πολιτικά, οικονομικά και επιχειρηματικά δρώμενα μιας 
χώρας της μείζονος αυτής περιοχής πάνω στο διε−
θνή χώρο. Μετά την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής 
παρουσίας στη χώρα αυτή οι φοιτητές παρουσιάζουν 
σχετική εισήγηση και συζητούν τα πορίσματά τους στην 
αίθουσα διδασκαλίας.

στ. Πρόγραμμα Ανάπτυξης Επαγγελματικών Δεξιο−
τήτων

Το πρόγραμμα ανάπτυξης επαγγελματικών δεξιοτή−
των αποτελείται από μια σειρά συναντήσεων εργα−
σίας και σεμιναρίων που στόχο έχουν την ανάπτυξη 
εξειδικευμένων δεξιοτήτων που συμπληρώνουν τις πιο 
παραδοσιακές δεξιότητες. Ενδεικτικά περιλαμβάνουν 
την εκπαίδευση για διαδικασίες αλληλοϋποστήριξης, 
διαχείρισης σταδιοδρομίας, δεξιοτήτων παρουσίασης, 
δημιουργικότητας, επιρροής και πειθούς, εξάσκησης 
εφαρμογών μέσων ενημέρωσης, διαδικτύωσης και δια−
δικασιών συνεντεύξεων.

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης 
μπορεί να γίνεται ανακατανομή των μαθημάτων και των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στα επιμέρους εξάμηνα.

Άρθρο 7
Αριθμός Εισακτέων

Ο αριθμός εισακτέων στο Π.Μ.Σ. ορίζεται κατ’ ανώτατο 
όριο σε εβδομήντα (70) φοιτητές κατ’ έτος σπουδών. Ο 
ακριβής αριθμός εισακτέων θα ορίζεται κατ’ έτος, με 
απόφαση της Συγκλήτου.

Άρθρο 8
Προσωπικό

1. Οι διδάσκοντες στο ΠΜΣ θα προέρχονται κατά κύριο 
λόγο από τα μέλη ΔΕΠ της Σχολής Οικονομίας και Διοί−
κησης. Μαθήματα μπορούν να ανατίθενται και σε μέλη 
ΔΕΠ άλλων Τμημάτων Πανεπιστημίων της ημεδαπής, σε 
Ομότιμους Καθηγητές, Επισκέπτες Καθηγητές καθώς 
και σε Ειδικούς επιστήμονες, σε ερευνητές αναγνω−
ρισμένων ιδρυμάτων που έχουν επαρκή επιστημονική, 
ερευνητική ή συγγραφική δραστηριότητα καθώς και 
σε επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι δι−
αθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή σημαντική εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 2083/1992 παρ.3 του άρθρου 12. 

2. Η διεξαγωγή σεμιναρίων και εντατικών μαθημάτων 
ειδικού ενδιαφέροντος μπορεί να ανατίθενται σε Ειδικούς 
επιστήμονες καθώς και σε Επιστήμονες αναγνωρισμένου 
κύρους οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή ση−
μαντική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ.

Άρθρο 9
Υλικοτεχνική Υποδομή

 Το ΠΜΣ θα υλοποιηθεί αρχικά στο κτίριο της «ΠΑΣΕ−
ΓΕΣ» στη Θέρμη του Ν. Θεσσαλονίκης μέχρι τη μεταστέ−
γασή του σε ιδιόκτητες, μόνιμες εγκαταστάσεις. 

Άρθρο 10
Διάρκεια Λειτουργίας

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών θα λειτουρ−
γήσει έως το ακαδημαϊκό έτος 2014−2015 με δυνατότητα 
παράτασης της λειτουργίας του ύστερα από απόφαση 
των αρμοδίων οργάνων και έγκριση του ΥΠΕΠΘ. 

Άρθρο 11
Κόστος Λειτουργίας

1. Κατά το πρώτο έτος λειτουργίας του ΠΜΣ, δηλα−
δή από 1.1.2008 έως 31.12.2008 το κόστος λειτουργίας 
ανέρχεται σε 880.000 €, το οποίο θα καλυφθεί από το 
ΕΠΕΑΕΚ και από δίδακτρα των μεταπτυχιακών φοιτητών 
και αναλύεται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΠΕΑΕΚ ΔΙΔΑΚΤΡΑ ΣΥΝΟΛΟ 

I. Αμοιβές διδασκόντων και εξωτερικών συνεργατών 232.000 0 232.000

II. Αμοιβές προσωπικού για διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη

295.000 0 295.000

III. Υποτροφίες 35.000 10.000 45.000

IV. Δαπάνες μετακινήσεων 43.000 0 43.000

V. Προμήθεια υλικού 0 60.000 60.000

VI. Αναλώσιμα/Λοιπές δαπάνες 45.000 0 45.000

VII. Προμήθεια− Συντήρηση εξοπλισμού/λογισμικού 0 80.000 80.000

VIII. Δαπάνες δημοσιότητας 50.000 30.000 80.000

Σύνολο 700.000 180.000 880.000 

2. α) Από 1.1.2009 και εφεξής το ετήσιο κόστος λειτουργίας του προγράμματος εκτιμάται ότι θα ανέρχεται στο 
ποσό των 792.000€ και αναλύεται ως εξής:

Κατηγορία δαπάνης Κόστος σε €
I. Αμοιβές διδασκόντων και εξωτερικών συνεργατών 262.000
II. Αμοιβές προσωπικού για διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 190.000
III. Υποτροφίες 100.000
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IV. Δαπάνες μετακινήσεων 50.000
V. Προμήθεια υλικού 70.000
VI. Αναλώσιμα/Λοιπές δαπάνες 20.000
VII. Προμήθεια− Συντήρηση εξοπλισμού/λογισμικού 50.000
VIII. Δαπάνες δημοσιότητας 50.000

Σύνολο 792.000

β) Το ανωτέρω κόστος λειτουργίας θα καλύπτεται από:
• Δίδακτρα.
• Χορηγίες−δωρεές.
• Ερευνητικά κονδύλια.

Άρθρο 12
Μεταβατικές Διατάξεις

Όλα τα θέματα που δεν προβλέπονται στην παρούσα 
απόφαση και μέχρι την έκδοση του Εσωτερικού Κανο−

νισμού Λειτουργίας θα ρυθμίζονται από τα αρμόδια 
όργανα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Σεπτεμβρίου 2007

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ
F

        Αριθμ. 6946α (3)
Σύμβαση μίσθωσης έργου για το Κέντρο Εξυπηρέτη−

σης Πολιτών.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 

(ΦΕΚ 151/Α΄/6.8.2004) στις οποίες ορίζεται ότι: «Για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό−
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έρ−
γου, για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς 
να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 55/1998».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997.
3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ4/277/21576/16.8.2007 έγγρα−

φο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με το οποίο στάλθηκαν πίνακες κα−
τανομής συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι 
(6) μηνών, των οποίων οι συμβάσεις λήγουν από 1.10.2007 
έως 31.10.2007 σε Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθμού της Περιφέρει−
ας, για τη στελέχωση των Κ.Ε.Π., αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που είναι 
απαραίτητο να απασχοληθεί με μίσθωση έργου από 
το Δήμο Ιάσμου για τη λειτουργία του Κέντρου Εξυπη−
ρέτησης του Πολίτη (Κ.Ε.Π.) Δήμου Ιάσμου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 681 κ.ε. του Αστικού Κώδικα, 
σε τέσσερις (4) και όπως ειδικότερα αναγράφεται στο 
συναποστελλόμενο πίνακα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α..

Το συγκεκριμένο έργο που πρόκειται να εκτελεστεί 
είναι η υποστήριξη και η παραγωγική λειτουργία του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης του Πολίτη.

Το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την ολοκλήρωση 
του προαναφερόμενου έργου είναι έως έξι (6) μήνες από 
την ημερομηνία υπογραφής της σχετικής σύμβασης.

Η αμοιβή των αναδόχων θα καθορισθεί στις συμβά−
σεις που θα υπογραφούν. Η εκτέλεση του έργου θα 
παρακολουθείται από το Δήμαρχο Ιάσμου. Ως τόπος 
εκτέλεσης του έργου ορίζεται ο χώρος στέγασης του 
Κ.Ε.Π.. Το συγκεκριμένο έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
καθηκόντων των υπαλλήλων που υπηρετούν σήμερα 
στο Δήμου Ιάσμου.

Το ύψος της δαπάνης των 48.000,00 € που απαιτείται 
για την εκτέλεση αυτών των συμβάσεων έχει εγγραφεί 
στον προϋπολογισμό του Δήμου με ΚΑ 10−6131.001.

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα Κ.Ε.Π. είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006.

Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δι−
ακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου με πρω−
τοβουλία του συμβασιούχου, δεν θα συνάπτεται νέα 
σύμβαση αλλά και δεν θα χρηματοδοτείται σε συνέχεια 
της προηγούμενης που διακόπηκε, χωρίς προηγούμενη 
έγκριση της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα πρέπει να 
έχει ενημερωθεί από την υπηρεσία σας.

Οι συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια με την πλήρωση θέ−
σεων του Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 17 Αυγούστου 2007

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας
ΜΙΧΑΛΗΣ Α. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ

F

    Αριθμ. 9811/101 (4)
Απαγόρευση θήρας σε πληγείσες από πυρκαγιές 

εκτάσεις στο Νομό Θεσπρωτίας.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση 

της Περιφέρειας κ.λπ».
β) Του ν. 2647/1998 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στην 

περιφέρεια».
γ) Την παρ. 5 του άρθρου 258 του ν.δ. 86/1969 «Περί 

Δασικού Κώδικα» όπως η παρ. 5 προστέθηκε με το άρ−
θρο 7 παρ. 3 του ν. 177/1975.

2. Την παρ. 3 του άρθρου 5 της υπ’ αριθμ. 414985/29.11.1985 
(ΦΕΚ 757/Β΄/18.12.1985) κοινή απόφαση του Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Αναπλ. Υπ. Γεωργίας «Μέτρα 
διαχείρισης της άγριας πτηνοπανίδας» όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 366599/16.12.1996 (ΦΕΚ 
1188/Β΄/31.12.1996), 294283/23.12.1997 (ΦΕΚ 68/Β΄/4.2.1998) 
και 87578/703/6.3.2007 (ΦΕΚ 581/Β΄/23.4.2007) κοινές απο−
φάσεις των Υπ. Εθνικής Οικονομίας και Γεωργίας.

3. Την υπ’ αριθμ. 67253/1710/2.4.1996 διαταγή του Υπ. 
Γεωργίας αναφορικά με τις απαγορεύσεις κυνηγίου 
ορισμένου χρόνου.

4. Την υπ’ αριθμ. 97650/4865/29.8.2007 διαταγή του Υπ. 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων αναφορικά με την 
απαγόρευση κυνηγίου στις πληγείσες από πυρκαγιά 
περιοχές της χώρας.
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5. Την υπ’ αριθμ. 20538/27.9.2005 απόφαση Γενικού Γραμ−
ματέα Περιφέρειας Ηπείρου «Περί μεταβίβασης αρμοδιοτή−
των και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής αποφάσεων, 
εγγράφων κ.λπ. με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ηπείρου στο Γενικό Δ/ντή, Επιθεωρητή Δασών και στους 
Δ/ντές Δασών και Προϊσταμένους Δασαρχείων».

6. Το γεγονός ότι στην περιοχή του Νομού Θεσπρω−
τίας την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο εκδηλώθηκαν 
πυρκαγιές που είχαν ως αποτέλεσμα την αποτέφρωση 
δασών, δασικών και χορτολιβαδικών εκτάσεων οι οποίες 
αποτελούσαν ενδιαιτήματα διαφόρων ειδών της άγριας 
πανίδας της περιοχής.

6. Την ανάγκη λήψης μέτρων προστασίας της άγριας πα−
νίδας (πτερωτών και τριχωτών) στο Νομό Θεσπρωτίας.

7. Την προφορική εισήγηση του Γραφείου θήρας της 
υπηρεσίας μας, αποφασίζουμε:

1. Απαγορεύουμε τη θήρα παντός θηράματος (πτερω−
τού και τριχωτού) στις εκτάσεις που περιλαμβάνονται 
στα διοικητικά όρια του Νομού Θεσπρωτίας και έχουν 
πληγεί από πυρκαγιά και περιμετρικά αυτών σε ζώνες 
200 μέτρα.

2. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από σήμερα και λήγει 
με τη λήξη της κυνηγητικής περιόδου 2008−2009.

3. Με μέριμνα των τοπικών Κυνηγετικών Συλλόγων του 
Νομού θα γίνει σήμανση των ορίων στις απαγορευμένες 
εκτάσεις με κατάλληλες πινακίδες.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα−
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηγουμενίτσα, 3 Σεπτεμβρίου 2007

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Δασών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΚΑΝΤΖΙΟΣ
F

    Αριθμ. Οικ. 10186 (5)
Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στο Κέ−

ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δήμου Οι−
νοφύτων.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων:
• 31 του ν. 3013/2002,
• 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004,
• 6 του ν. 2527/1997.
2. Την από 13.1.2004 γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ.
3. Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/18.9.2005, Φ.7/2/7772/

ΟΔΕΚΕΠ/14.10.2005, Φ.10307/17.5.2006, Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/ 
6.5.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία παρέ−
χονται διευκρινήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση 
των συμβάσεων των ΚΕΠ.

4. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/265/20566/8.8.2007 έγγραφο 
της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., το οποίο αφορά στην κατανομή 
συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες 
στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού της χώρας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.9.2007 έως 30.9.2007, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης 
έργου από το Δήμο Οινοφύτων διάρκειας έως έξι (6) μήνες, 
αμέσως μετά τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης.

2. Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακοπής 
κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου με πρωτοβουλία 
του συμβασιούχου, δεν θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο 
άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ έγκριση της ΔΟΛ−
ΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. το οποίο θα πρέπει να έχει ενημερωθεί 
από την αρμόδια υπηρεσία των ΟΤΑ. Σε διαφορετική 
περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή τη σύμ−
βαση και δε θα τη χρηματοδοτήσει.

3. Μετά τη στελέχωση των ΚΕΠ με μόνιμο προσωπι−
κό και την ανάληψη υπηρεσίας με την ορκωμοσία των 
υπαλλήλων των ΚΕΠ, δεν θα συναφθούν νέες συμβάσεις 
με άλλα φυσικά πρόσωπα για το υπόλοιπο, ανεκτέλεστο 
χρονικό διάστημα των συμβάσεων. Σε περίπτωση μη 
συμμόρφωσης το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. θα επιστρέψει τις συνα−
φθείσες συμβάσεις στους ΟΤΑ, δεν θα τις χρηματοδο−
τήσει και θα τις ανακαλέσει για όσο χρονικό διάστημα 
δεν υλοποιήθηκαν από τους αρχικούς συμβασιούχους.

4. Κατά την ηλεκτρονική καταχώρηση των συμβάσεων 
δεν προβλέπεται πλέον η συμπλήρωση του πεδίου εκεί−
νου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται η απόφαση 
κατανομής του υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. Αθ. Νάκου.

5. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η έδρα του 
ΚΕΠ Δήμου Οινοφύτων.

6. Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα 
και με την εγκύκλιο Φ.7 ΟΔΕΚΕΠ/11123/8.5.2006.

7. ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ − 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με μηνιαία αμοιβή συμβασι−
ούχου 880 ευρώ. 

8. ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ−
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής αντι−
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις:

8.1 Οι συμβασιούχοι αν δεν έχουν συμπληρώσει διαδο−
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνουν 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ.

8.2 Οι συμβασιούχοι αν έχουν συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνουν 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

9. Οι ανωτέρω συμβάσεις λήγουν αυτοδίκαια τη χρο−
νική στιγμή που θα στελεχωθεί το ΚΕΠ του Δήμου Οι−
νοφύτων με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτήτως της διάρ−
κειας ισχύος των.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λιβαδειά, 5 Σεπτεμβρίου 2007

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας
ΑΘ. ΣΚΟΡΔΑΣ
F

    Αριθμ. 10047 (6)
Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο Κέ−

ντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δήμου Θη−
βαίων.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων:
• 31 του ν. 3013/2002,
• 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004,
• 6 του ν. 2527/1997.
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2. Την από 13.1.2004 γνωμοδότηση της ΚΕΔΚΕ.
3. Τα υπ’ αριθμ. ΟΔΕΚΕΠ/6901/18.9.2005, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ−

ΚΕΠ/14.10.2005, Φ.10307/17.5.2006, Φ.7 ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/6.5.2006 
έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, με τα οποία παρέχονται διευκρι−
νήσεις και οδηγίες για τη συμπλήρωση των συμβάσεων 
των ΚΕΠ.

4. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/265/20566/8.8.2007 έγ−
γραφο της ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., το οποίο αφορά στην 
κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρκειας έως 
έξι (6) μήνες στα ΚΕΠ των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού της 
χώρας, στα οποία λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου 
κατά το χρονικό διάστημα από 1.9.2007 έως 30.9.2007, 
αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης 
έργου από το Δήμο Θήβας διάρκειας έως έξι (6) μήνες, 
αμέσως μετά τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης.

2. Σε περίπτωση αποχώρησης, παραίτησης, διακοπής 
κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου με πρωτοβουλία 
του συμβασιούχου, δεν θα συναφθεί νέα σύμβαση με 
νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ έγκριση της 
ΔΟΛΚΕΠ/ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., το οποίο θα πρέπει να έχει ενη−
μερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία των ΟΤΑ. Σε δια−
φορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. δε θα κάνει δεκτή 
τη σύμβαση και δε θα τη χρηματοδοτήσει.

3. Μετά τη στελέχωση των ΚΕΠ με μόνιμο προσωπικό 
και την ανάληψη υπηρεσίας με την ορκωμοσία των 
υπαλλήλων των ΚΕΠ, δεν θα συναφθούν νέες συμ−
βάσεις με άλλα φυσικά πρόσωπα για το υπόλοιπο, 
ανεκτέλεστο χρονικό διάστημα των συμβάσεων. Σε 
περίπτωση μη συμμόρφωσης το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. θα επι−
στρέψει τις συναφθείσες συμβάσεις στους ΟΤΑ, δεν 
θα τις χρηματοδοτήσει και θα τις ανακαλέσει για όσο 
χρονικό διάστημα δεν υλοποιήθηκαν από τους αρχι−
κούς συμβασιούχους.

4. Κατά την ηλεκτρονική καταχώρηση των συμβάσεων 
δεν προβλέπεται πλέον η συμπλήρωση του πεδίου εκεί−
νου της σύμβασης στο οποίο μνημονεύεται η απόφαση 
κατανομής του υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. Αθ. Νάκου.

5. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η έδρα του 
ΚΕΠ Δήμου Θήβας.

6. Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα 
και με την εγκύκλιο Φ.7 ΟΔΕΚΕΠ/11123/8.5.2006.

7. ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ − 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με μηνιαία αμοιβή συμβασι−
ούχου 880 ευρώ. 

8. ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ−
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής αντι−
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις:

8.1 Οι συμβασιούχοι αν δεν έχουν συμπληρώσει διαδο−
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνουν 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ,

8.2 Οι συμβασιούχοι αν έχουν συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβά−
νουν μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

9.  Η ανωτέρω σύμβαση λήγει αυτοδίκαια τη χρονική 
στιγμή που θα στελεχωθεί το ΚΕΠ του Δήμου Θηβαί−
ων με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτήτως της διάρκειας 
ισχύος της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λιβαδειά, 5 Σεπτεμβρίου 2007

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας
ΑΘ. ΣΚΟΡΔΑΣ  
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